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Progla je Cetvrta godina i novi broj naseg Casopisa je pred Vama. Za nas ¢asopis je veoma vazno
da izlazi u kontinuitetu jer ¢e mu to omoguditi da bude indeksiran u odgovarajuéim evropskim i
svetskim bazama Casopisa. Kada se to dogodi nadamo se da ¢e mnogi autori pozeleti da kod nas
objavljuju radove.

Panevropski univerzitet Apeiron -Banja Luka i dalje podrzava i nalazi u ovim teskim vreme-
nima dovoljno sredstava da nas ¢asopis redovno izlazi. Uz to, svaka zainteresovana osoba moze na
nasoj web stranici ( http://sestzu-au.com/) slobodno u PDF formatu ¢asopis preuzeti i procitati.
Sve ove mere preduzimamo sa Zeljom da se doprinese unapredenju i razvoju zdravstva i sestrinske
delatnosti u Republike Srpske, a i Sire.

Nazalost moramo priznati da iako imamo plemenite ciljeve tesko ih ostvarujemo. Kao i prethodne godine izostaje odgovor
onih kojima je ovaj ¢asopis namenjen. Veéina radova je ponovo obezbedena direktnim kontaktima ¢lanova urednistva. Mislim da
nedostatak pisanih radova reflektuje situaciju u sestrinstvu RS.

Ima novosti kada je u pitanju sestrinstvo RS. Novost je da je sajt Saveza MST RS (http://www.savezmedicinskihsestara-
tehnicara-rs.com) ugasen i taj Savez de facto ne postoji jer se pridruzio Resursnom centru (http://sestrinskiresursnicentar.com/
Home/Index/). Sada imamo dve organizacije medicinskih sestara i tehnicara na jednoj strani Udruzenje medicinskih sestara i
tehnicara (UMSTIB-a Republike Srpske), a na drugoj ,Resurnom centru za profesionalni razvoj medicinskih sestara i zdrav-
stvenih tehnicara za podrudje Republike Srpske“. Obe organizacije imaju plemenite ciljeve, a kako ih izvrSavaju pogledajte na
njihovim sajtovima. U Republici Srpskoj ima oko 7000 medicinskih sestara i tehnicara, navodno ih je u UMSTIB 2000, a Re-
sursni centar nema podatak o broju ¢lanova, nama se ¢ini da je veéina medicinskih sestara i tehni¢ara van ovih udruzenja. Zato
sve lepe price o kontinuiranoj edukaciji, profesionalnom razvoju itd. padaju u vodu. UMSTB je zabranio svojim ¢lanovima da
ucestvuju u radu Resursnog centra, samo jo$ nije obznanio kako ¢e da kazni one koji ovu zabranu prekrse. Umesto saradnje
i dogovora ova dva udruzenja nisu u ratu, ali se potpuno ignorisu. Nazalost u tom njihovom ignorisanju najdeblji kraj izvlace
medicinske sestre i tehniari, ali postoji i kolateralna Steta, a to je ovaj Casopis. Sestrinski Zurnal je jedini ¢asopis koji se bavi
problematikom sestrinstva u RS i umesto da ga kao takvog postuju i odrzavaju, pomenuta ga udruzenja ignorisu. U toku 2017.
godine niko nam se nije direktno obratio. Nase obra¢anje zdravstvenim ustanovama RS i FBiH o potrebi pisanja originalnih i
stru¢nih radova ostaje bez odjeka. Za UMSTB je normalno da se pohvale da su odrzali simpozijum na kome je saopsteno stotinu
radova iz oblasti sestrinstva i da na tome ostane. Ako ti radovi vrede gde se objavljuju, da ih oni koji nisu bili na simpozijumu
mogu proditati. Uz to, normalno je da se odrzavaju skupovi na koje nas niko ne poziva?, a o njima se obavestavamo iz izvestaja
na njihovim sajtovima. U ovom broju izvestaj sa XV simpozijuma UMSTB preuzeli smo sa sajta. Odmah na pocetku greska sa
rimskim brojevima, ponovo primec¢ujemo da se vodi politika da je bolje da ne uznemiravamo medicinske sestre i tehnicare da
objektivno pisu o svome mestu, ulozi i problemima u zdravstvenom sistemu. Bolje je da ¢itaju preciséene i ulepsane izvestaje u
kojima se godinama nesto obecava, ali niSta ne realizuje. Vazno je medicinskim sestrama i tehnicarima RS nabrojati ko je sve
od znacajnih li¢nosti bio na nekom skupu (tre¢ina izvestaja), a o radovima ucesnika dva reda, jedna sloZena recenica. Na kraju
zakljulci, papagajsko ponavljanje sta treba realizovati, a nije realizovano u zadnjih 10 godina. Da smo objektivni, a ne zlonamerni,
pozivamo Citaoce da pogledaju pomenute izvestaje u zadnje 4 godine i da nam jave §ta se je to u njima promenilo. Postavljaju li
orginizatori ovih skupova pitanje kome su oni namenjeni i cemu sluze. Normalno je da bilo ko, ko ne odobrava ovaku praksu,
biva zigosan kao neprijatelj, $to rezultuje kolatralnom $tetom.

Ponavljamo, mnogobrojni su uzroci nesredenog stanja na polju sestrinstva u RS. Partikularizacija i sitno sopstvenicki mono-
polisticki interesi na koje smo upozorili, verovatno su glavni razlozi. Ne znamo kome odgovara ovakva situacija, ali ljudima koji
rade u zdravstvu sigurno ne. Uz mizerno placanje zaposlenih, nedostatak kadra i uz pove¢an obim posla, razumljivo je da vecina
zdravstvenih radnika ne Zeli ni da razmislja o zdravstvu, a kamo li da piSe i objavljuje radove iz te oblasti. Da stanje nije dobro
upozorava nas zabrinjavajuce veliki odlazak u inostranstvo zdravstvenih radnika. Tu je najveéi problem §to odlaze najsposobniji
i najbolji medu nama.

Nista se ne menja. Komunikacija sa pacijentima je ugrozena kao i medu samim zdravstvenim radnicima. Pricamo o konti-
nuiranoj edukaciji, gde je ona i na kakvom je nivou? Zdravstveno stanje nasih gradana je na niskom nivou u odnosu na prosek
Evrope. Preovladava stav neka svako brine svoju brigu. Znamo 1i kakvo nam je zdravlje kod dece, mogu li i ona sama da se brinu
o sebi. Gde su radovi o psiho fizickom razvoju dece, o ishrani dece, o zavisnosti dece od interneta i novih tehnologija, o bavljenju
dece sportom i fizickim aktivnostima, o pove¢anom broju kostano zglobnih deformiteta, gojaznosti, malignoma itd. Cutanjem
se nista ne re$ava, pa ako se bojimo da piSemo i ukazujemo na probleme u zdravstvenom sistemu, zasto makar ne pidemo stru¢ne
radove. Sva gore pomenuta pitanja se ti¢u i celokupnog naseg stanovnistva, istrazujte ih i pisite o tome, jer da bi preduzeli od-
govarajuée mere moramo se upoznati sa pravim stanjem stvari. Bez istrazivackog rada nas koji radimo u zdravstvu, nemogude je
ispravno uociti probleme i sledstveno ih resavati.

Banja Luka, septembar 2017. godine Glavni i odgovorni urednik
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